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Huishoudelijk reglement Roois Gemengd Koor Sint-Oedenrode 2022 
 
1.Verenigingsjaar. 
De hoogte van de contributie voor de leden wordt elk jaar in de algemene ledenvergadering 
opnieuw vastgesteld voor het gehele, reeds lopende verenigingsjaar. 
Het verenigingsjaar loopt van 1 januari t/m 31 december. 
Eventuele contributieverhogingen worden dus altijd met terugwerkende kracht t/m 1 januari 
afgesproken. De contributie moet voldaan zijn voor 1 december.  
 
2. Activiteiten van de vereniging. 
De activiteiten van de vereniging worden door het bestuur in overleg met de dirigent bepaald. 
 
3. Verplichtingen Leden  
Repetities: Het lid is, zoals omschreven in de statuten, verplicht alle repetities bij te wonen. Als 
een lid verhinderd is een repetitie bij te wonen, meldt hij/zij zich af bij de ledenadministratie. 
De ledenadministratie houdt een presentielijst bij. Een lid, dat van de laatste vier repetities voor 
een uitvoering er twee niet heeft bijgewoond, kan in principe niet aan die uitvoering deelnemen. 
Het bestuur is bevoegd om, na overleg met de dirigent, van deze maatregel af te wijken.  
Van alle leden wordt verwacht dat ze naast de repetities ook thuis oefenen met de midifiles. 
“Thuis studeer je je partij in, op maandagavond gaan we muziek maken.” 
 
4. Kleding tijdens concerten en uitvoeringen 
Tijdens concerten en andere uitvoeringen gaan de dames gekleed in het zwart en de heren in 
zwart/antraciet. Daarbij wordt een strik en/of corsage door het koor aangeleverd. Het kan 
voorkomen, dat soms andere, bij de uitvoering passende, kleding wordt voorgeschreven.  
 
5. Jubilea 
De huldiging van leden vindt plaats tijdens het Ceciliafeest. Als uitgangspunt voor het jubileum 
geldt het aantal verenigingsjaren lidmaatschap. De vereniging kent een 12 ½-, 25-, een 40- en 
een 50-jarig jubileum. 
 
6. Ereleden  
Vanuit het verleden kent de vereniging nog enkele ereleden. Erelid zijn zij die op grond van 
bijzondere verdiensten voor de vereniging als zodanig door de algemene vergadering zijn 
benoemd en hun benoeming hebben aanvaard.  
 
6a. Vrienden 
De vereniging kent sinds enige jaren “Vrienden van het koor”. Zij betalen een bijdrage per jaar en 
worden uitgenodigd voor de Nieuwjaarsreceptie, concerten, uitvoeringen, en één open repetitie. 
Zij ontvangen jaarlijks een of meerdere nieuwsbrieven. 
 
7. Het Bestuur. 
Het bestuur behartigt de belangen van de vereniging binnen de richtlijnen van de statuten. Het 
bestuur is verantwoordelijk voor de vaststelling en de uitvoering van het beleid. Met ingang van 
2019 is er een vierjarig beleidsplan gemaakt. Het bestuur kan zich bij de voorbereiding en de 
uitvoerig van het beleid laten bijstaan door commissies. De commissies worden door het bestuur 
benoemd. De commissies zoeken zelf nieuwe leden en brengen het bestuur daarvan op de 
hoogte.  De commissies functioneren onder verantwoordelijkheid van het bestuur. 
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8. De dirigent 
De dirigent heeft de algemene muzikale verantwoordelijkheid.  
De dirigent is lid van de muziekcommissie (MC) en overlegt in eerste instantie het repertoire 
met de MC. Ter wille van een goede uitvoering van zijn/haar taken zorgt hij/zij voor een 
regelmatig overleg met het bestuur m.b.t. repertoire en uitvoeringen. 
De dirigent heeft de directe leiding van de zang van de vereniging en besluit, behoudens 
interventie van het bestuur, welke muziek gezongen zal worden.  
De dirigent is bevoegd, na goedkeuring door het bestuur, andere zangers of zangeressen en /of 
musici, die geen lid van de vereniging zijn, uit te nodigen medewerking te verlenen aan 
uitvoeringen van de vereniging. In overleg met het bestuur kan de dirigent extra repetities 
inlassen. 
De dirigent regelt in overleg met het bestuur het aanwezig zijn van een (vaste) begeleider van de 
vereniging.  
De dirigent heeft een beslissende stem over het aannemen van nieuwe leden en adviseert het 
bestuur over continuering van het zanglidmaatschap van de leden. De dirigent meldt de 
secretaris van het bestuur welk aspirant-lid, op basis van zangkwaliteit, tot de vereniging kan 
worden toegelaten. De secretaris zorgt voor verdere afhandeling.  
 
9. Nieuwe leden. 
Elk nieuw lid krijgt een stemtest om samen met de dirigent vast te stellen in welke stemgroep 
hij/zij het beste past. 
 
10. Slapend lidmaatschap 
De vereniging kent een zgn. slapend lidmaatschap. Leden die vanwege persoonlijke 
omstandigheden (studie, verblijf in het buitenland, ziekte, enz.,) verhinderd zijn om de normale 
repetities van de vereniging bij te wonen, kunnen een schriftelijk verzoek indienen om in 
aanmerking te komen voor een reductie van de contributie gedurende hun afwezigheid. De 
afwezigheid dient tenminste drie maanden aaneengesloten te duren. De contributiereductie, die 
50% bedraagt, geldt voor een termijn van ten hoogste een jaar. Op het verzoek wordt door het 
bestuur beslist. Het resultaat van die beslissing wordt het lid schriftelijk medegedeeld. 
 
11. Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen. 
De WBTR wordt via het huishoudelijk reglement geregeld totdat de statuten aangepast worden. 
Op dat moment wordt een en ander in de statuten verankerd. 

1. Het bestuur is bevoegd te allen tijde volledig digitaal te vergaderen. 
2. Als een bestuurder afwezig is, bij belet en ontstentenis (ziekte bijvoorbeeld) dan zorgt 

het bestuur voor een tijdelijke oplossing. 
3. Heeft een van de bestuursleden een tegenstrijdig belang dan doet deze niet mee in de 

besluitvorming. 
4. Alle facturen worden door twee bestuursleden, niet zijnde de penningmeester, geparafeerd.  

 
12. Slotbepaling 
In die gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur. Dit regelement treedt in 
werking op de dag van zijn vaststelling door de algemene ledenvergadering en vervangt alle 
vorige huishoudelijke reglementen. 
 
Aldus vastgesteld in de ALV op 25 april 2022. 
 
Voorzitter: Harrie van den Brand 
1e Secretaris: Ria van Erp 
2e secretaris: Jacqueline van Aalst  
Penningmeester: Lia Bekkers 
Ledenadministratie: Hanny Dijkers  
 


